Zone comuni

B Le zone comuni (ad esempio, la mensa, lo

spogliatoio, i servizi igienici ed il parcheggio)
sono locali messi a disposizione dal datore di
lavoro al fine di far fronte a necessitd
contingenti dei  lavoratori (ad  esempio,
consumare il pasto, fare una breve pausa, ecc.)e
quindi devono essere utilizzate con rispetto e
correttezza sia nell’uso dei beni aziendali che vi
si trovano sia nelle relazioni con i colleghi.

B Quindi, nelle occasioni in cui ti trovi nelle
zone comuni ti devi comportare in modo
riguardoso e secondo le regole del vivere
comune, al pari di quello che deve avvenire nelle
zone e nei locali dove rendi la prestazione
lavorativa. Eventuali condotte inadempienti
poste in essere nelle zone comuni sono anch’esse
passibili di provvedimenti disciplinari.

B Non devi utilizzare le zone comuni per
fini diversi da quelli ai quali le stesse sono
preordinate. Ad esempio, a fine turno, non ti
puoi trattenere a lungo negli spogliatoi per
chiacchierare e trascorrere del tempo con i

colleghi.

B Anche nelle zone comuni non puoi fumare.
L'inosservanza di tale divieto puo essere fonte
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sia di provvedimenti disciplinari sia di sanzioni
amministrative (pagamento di somme di denaro)
previste dalla legge che ha introdotto il divieto
di fumo nei locali pubblici.

B Nelle zone comuni non devi lasciare 1 tuoi
beni ed i tuoi effetti personali incustoditi. I/
datore di lavoro non risponde di eventuali loro
danneggiamenti o sottrazioni da parte di terzi.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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